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NUESTR@PROPOSITO ES

EL CONCEPTO DEL TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD



NUESTRO PROPOSITO

EVOLUCIONAR EL CONCEPTO DEL
TRABAJO Y LA PRODUCTIVIDAD

[ MODELO IMPULSO

. ~ R METODOLOGIAS DE

"COMC,Z CLASE MUNDIAL

LO HACEMOS? MODELO TOYOTA
l LEAN MANAGEMENT
|
¢QUE ACOMPARNAMIENTOS Y
HACEMOS?  ENTRENAMIENTOS A EMPRESAS
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NUESTROS VALORES
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RESPETO
' onfianza
olucionar
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TRANSPARENCIA
Siempre privilegiados
la verdad

PRAGMATISMO
Creemos en el poder
conocimiento en ac

SERVICIO
Creamos valor
compartido
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MODELO IMPULSO

GESTION DE
LA ESTRATEGIA

LIDERAZGO
SOSTENIBLE

Nuestra labor es entregar conocimiento y generar en las

En Impulso organizaciones acciones que impulsen la excelencia
Colombia®, operacional.
entrenarpos y Integramos: El despliegue y[EEa e IE RSl e IR con |a
aCcompanamaos a aplicacion de meétodos simples y efectivos para la mejora
empresas para de la productividad empresarial y potencializamos el
: IEEEEEREEENISE de lideres técnicos y de base para

Mmejorar su I : . - : .

o ograr mejoras tangibles y cuantificables evidenciadas en
productividad. los indicadores organizacionales. A%
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NUESTRAS SOLUCIONES

Gestion de la
estrategia

Trabajamos para que tu vy
tus colaboradores puedan
alcanzar esa vision
compartida; a través de la
organizacion estratégica,
el seguimiento y el
control en equipo.

Liderazgo
sostenible
La productividad
SHE— Adaptamos con tu equipo, Trabajamos bajo
optlmlzada metodologias de trabajo un enfoque de
es alcanzada al que permitan poner de comprension profunda,
unir las 3 manera dinamica y rapida el colaboracion, ayuda
[ conocimiento en accion, y creatividad, para
soluciones para lograr el aumento de la obtener resultados
eficiencia organizacional. excepcionales.
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Gestion de la
estrategia

« Despliegue de objetivos
Estrategias para la estructuray
la organizacion estratégica
generando mecanismos de
seguimiento y control que
permitan convertir la estrategia
en el trabajo del dia a dia.

» Gerencia del dia a dia
Estrategias para la
estandarizacion del

seguimientoy comunicacion
del avance estratégico
generando herramientas que
permiten el cumplimiento de
indicadores y planes de accion

Productividad
empresarial

*+ Metodologias Lean
para la mejora de tiempos
Métodos para la disminucion del desperdicios y
el aseguramiento de condiciones que
contribuyan a minimizar los errores y aumentar
la conformidad de los productos y servicios

« Metodologias de Lean Seis Sigma
Métodos para la identificacion, analisis,
puesta en machay seguimiento de mejoras
con un fuerte enfoque de desarrollo de
equipos.

» Gestidon de procesos y sistemas de
gestion
Estrategias para que el conocimiento
organizacional se convierta en un activo
tangible y se gestione efectivamente.

» Gestion para la productividad del
talento
Estrategias para el desarrollo de una
cultura organizacional fortalecida a partir
de la planeacion exitosa de los procesos
relacionados con el talento.

Liderazgo
sostenible

« Habilidades esenciales
Desarrollo de liderazgo
personal.

« Habilidades profesionales
Desarrollo de liderazgo
para conseguir mejores

resultados y mejoras.

« Habilidades técnicas para
Desarrollo de liderazgo
productivo para la toma

de decisionesy la gestion
del equipo.

« Analisis conductual DISC
Herramienta para la
seleccion y desarrollo de
competenciasy habilidades

Nuestras soluciones de
Liderazgo estan enfocadas en
los lideres tacticos y de base
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ACOMPANAMIENTO

Impactamos positivamente los resultados
cuantitativos y generamos confianza para
construir cambios que produzcan valor a largo
plazo, entendiendo las necesidades de cada
empresa e impulsando el trabajo colaborativo.
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RESULTADOS A LA MEDIDA CERCANIA INVERSION,
Impactamos Entendemos las Generamos NO GASTO
positivamente los  necesidades de cada relaciones de Generamos valor
indicadores empresa confianza en el largo plazo

cuantitativos

Te acompafhamos en
los siguientes niveles:

. o -~

1. Jornada de inmersion
Resultado: Diagndstico y plan de
disminucién de brechas.

2. Taller en piso

Resultado: Implementacion piloto

3. Implantacién

Resultado: Mejora en indicador(es)

4, Apoyo para el crecimiento
Resultado: Gestion y optimizacion
de proceso(s) interno




Te entrenamos en los

ENTRENAM I ENTO siguientes niveles:

1. Masterclass

Nos ajustamos a las necesidades de la empresa Duracion: 2 horas

de manera que se logre la integracion del

conocimiento tedricoy el conocimiento DU 5n: 4 heras

particular para potenciar las habilidades

profesionales y laborales de los equipos de 3. Taller practico
Duracién: 6 horas

trabajo, convirtiendo el conocimiento en accion.

4. Aplicacidon y retroalimentacion

Duracién: 8 horas

@ =a 5. Rutas de desarrollo de equipo
*Para cualquier nivel, el nUmero
A S maximo de participantes es 15
APRENDIZAJE PARA LA A LA MEDIDA RESULTADOS -
MEJORA LABORALY Entendemos las Convertimos el . :
P RO e necesidades de cada conocimiento en -3 ‘
Potgnaamos las empresa sl e Todos los entrenamientos incluyen:
habilidades de los :
equipos v' Evaluacioén inicial y final de

conocimientos.

v Informe de resultados obtenidos
por participante y por tema.




ESCUELA VIRTUAL

Desarrollamos contenido pensado especialmente
para empresas en formatos flexibles que responden
a los ritmos y necesidades particulares, permitiendo
un aprendizaje significativo por medio de un

seguimiento continuo.

CONTENIDO
ESPECIFICO
PARA EMPRESAS

Contenidos
especializados
para el sector

empresarial

APRENDIZAJE PARA SEGUIMIENTO
LA MEJORA LABORAL

Y PROFESIONAL o
seguimiento a

Facilitamos un la evolucion del
aprendizaje proceso
significativo empresarial y

enfocado en el particular de

trabajo cada estudiante

Facilitamos el

>
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FLEXIBILIDAD
PEDAGOGICA

Variedad de
formatosy
herramientas

gue permiten

interaccion
docente-estudiante

Te entrenamos en
modalidad virtual en
los siguientes niveles:

2 horas
Tematica asociada a 1 solo tema

2. Seminario

Minimo 5 cursos

3. Ruta de desarrollo profesional

Tematicas por cargo de acuerdo
al cargo que ocupa la persona
gue se quiera desarrollar

4, Ruta de desarrollo sectorial
a




NUESTRA
EXPERIENCIA



+27

Proyectos
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2.506

horas de
Entrenamiento

&%

+18

Empresas

7.594

horas de

Acompanamiento

W7
2510

Personas

i

9.900 rors

Impulsando la
mejora
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LOGROS ALCANZADOS POR NUESTROS CLIENTES

15 154 20

Entregas Disponibilidad Eficien;ia
perfectas de equipos operativa

DISMINUCION

40% 50

Desperd|C|os Devoluciones,
guejas o reclamos
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IMPACTOS LOGRADOS EN NUESTROS CLIENTES
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Incorporacién Mejora de Cambio en
de habitos calidad de la cultura con
efectivos vida en el orientacion
de trabajo trabajo al logro

- vl
D@ !,
- -
Generacion Aprovechamiento
de conocimiento del talento de
a través delecciones las personas a
aprendidas todo nivel
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ELLOS NOS RESPALDAN

SECRETARIA DE *‘: c0|°mbla
Kowuco | BOGOT/\  ws?Productiva

C o 0Cﬂmam ‘ CAMARA DE COMERCIO 7.3 CCi COMERcIS

squebradas DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Cdamara de Comercio

TRABAJANDO POR UNA REGION DI IMPRISARIOS
de Manizales por Caldas

Industria
Ucorero
Coldos

!f SISTELEN ~ Cg,SIcoLsA RIDUCO

=% | NIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

tecnalia J Colombia Manizales -4
. I3

Inspiring Business

=, agrobol

SIStemas I'tda' creondo con-ciencia

HEHH“ H Herramientas confiables

EEEEEEEEEEEE

BELLOTA N Constroends ot

gyaperpdsse L QrmMe @)SISMA  nase  CAMU

3 ,;“mP“ls"

colombia



NUESTRO
EQUIPO



Pablo Daniel

Morillo Rodriguez
Lider de Proyectos
Entrenador Productividad

Juliana Paola
Arce Cardona
Directora ejecutiva

Vivian Paola
Tejada Vargas

Entrenadora Estrategia
y Liderazgo

Julieth Milena

Garcia Bedoya
Entrenadora Productividad
y Estrategia

Gloria Edith Clara Diana Catalina

Tabares Castro Giraldo Orozco
Entrenadora Productividad Entrenadora Estrategia

Sanchez Barrera
Entrenadora Estrategia

Andrea

Jurado Tabares
Lider de operaciones

Entrenadora Productividad

y Estrategia

Nancy Carola
Munoz Bernal
Entrenadora Estrategia

y Productividad

Jaramillo Cardona
Lider Administrativa

Johana Marcela
Garcia Gonzdlez
Lider de Formacion
Entrenadora Estrategiay
Liderazgo

Constanza Posada

Salazar
Entrenadora Estrategia
y Productividad

Camila
Guevara Garcia
Lider Comunicaciones



AELNINERE:

evolucionar juntos?
Contactanos

Juliana Paola Arce Cardona
Directora Ejecutiva / Entrenadora Senior

+57 314 622 4384 / (6) 886 3714
direccion@impulsocolombia.com
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